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CHEGA DE ROTULOS: POR QUE NAO ESTIGMATIZAR O COMPORTAMENTO DAS CRIANCAS

Imagine se assim como os rotulos dos produtos, a gente destacasse, na “embalagem”, a composicao de

cada crianga, classificando-a como “pestinha”, “chorona” ou “preguicosa’?

Parece estranho imaginar nossos filhos rotulados dessa forma, ndo é€? Mas € isso que muitos pais
acabam fazendo, na maioria das vezes, sem perceber. O problema é que quando vocé diz a todo
momento “ele chora por qualquer coisa”, “ele é timido, ndo consegue dar oi para as pessoas” ou “ele é
um sabe-tudo, sempre responde antes de todos na escola”, esta criando estigmas que o seu filho pode
carregar pelo resto da vida. “Etiquetar pessoas nao € uma boa pratica, pois cada um tem seu jeito de se
expor e sua forma de lidar com a vida. Nomear de acordo com um padréo acaba tendo efeito contrario:
a pessoa vai fixar isso ao seu nome proprio”, alerta a psicopedagoga Edith Rubinstein, diretora do

Centro de Estudos e Seminarios de Psicopedagogia (SP).

E fundamental lembrar que estamos falando de criancas. Ou seja, seres humanos em formacg&do, em
pleno desenvolvimento de seu carater e personalidade. Quando rotulamos suas peculiaridades — sejam
fisicas ou emocionais —, estamos nao sé predeterminando o que sdo ou serdo, como também reduzindo
suas possibilidades de experimentacao. “A riqueza do ser humano é ter inUmeras capacidades e
potenciais. Reduzi-lo a uma Unica caracteristica é impedir a imensiddo de possibilidades de ser tantas
coisas a0 mesmo tempo”, defende a neuropsicéloga Deborah Moss, mestre em Psicologia do
Desenvolvimento pela Universidade de Sao Paulo.

Quem sou eu?

Se mesmo para nés, adultos, ja é dificil responder a essa pergunta, imagine para o seu filho. E ele
realmente ndo deve se definir em uma Unica palavra: o ideal é que queira ser muitas coisas — e tenha
liberdade para isso. Ninguém é sé isso ou aquilo. Mas passa a ser quando todos estédo olhando para ele
e vendo apenas um unico defeito ou qualidade. “Quando afirmamos que o outro ser humano ‘é’, em vez
de ‘estd’, o aprisionamos a essa marca, como se fosse impossivel ser diferente disso”, afirma a
psicéloga Rita Calegari, da Rede de Hospitais Sdo Camilo (SP).

Mesmo os apelidos mais carinhosos, ditos com a melhor intencdo do mundo, mas que apontam para
um traco comportamental ou fisico, podem prejudicar a relacdo de vocés. Isso porque as demais
caracteristicas acabam ficando esquecidas o que cria uma lacuna afetiva entre filhos e pais.
O documentério Repense o Elogio, da diretora Estela Renner, traz uma reflexdo sobre isso. Durante a
producdo, mais de mil pessoas foram entrevistadas sobre a maneira que tendem a elogiar criancgas.
Para as meninas, cerca de 80% dos termos estavam relacionados a aparéncia e atributos fisicos, como
“‘linda”, “princesa” e “bonita”. Ja 70% dos elogios para os meninos eram ligados a habilidades, como
“inteligente”, “forte” e “corajoso”. S6 que essa valorizagdo de apenas um conjunto de caracteristicas de
acordo com o género acaba limitando os pequenos. “Criangas precisam ser reconhecidas por todos os
seus atributos, interessantes e menos interessantes, para este ou aquele momento da vida. Elas devem
ser orientadas a alcancgar o equilibrio pessoal, 0 que leva ao desejo de superacao e aceitagao”, afirma a
psicopedagoga Irene Maluf, diretora da Associacao Brasileira de Psicopedagogia (ABPp).

Poder do exemplo

Quantas vezes vocé ja se surpreendeu ao ver seu filho repetir suas manias, jeitos de falar e de agir?
Sim, eles sao como nossos espelhos. Isso acontece ndo sé por imitagdo, mas porque querem ser como
nés. E, sendo assim, dao importancia ao que pensamos e falamos — mesmo quando parece que nao
prestam atencdo. E por isso que faz tanta diferenca quando seu filho ouve vocé dizer o tempo todo o
guanto ele é distraido, inteligente ou terrivel. A psicoterapeuta argentina Laura Gutman aborda a forca
que tem nossas palavras no best-seller O Poder do Discurso Materno (Editora Agora). “Vamos continuar
pensando, sentindo e interpretando a vida de um ponto de vista emprestado — habitualmente o ponto de
vista de um adulto importantissimo. Entdo, continuaremos alinhando nossas ideias e nossos
preconceitos em relagdo direta com o ponto de vista de nossa méde. Desse discurso dependera se
vamos nos considerar bons ou muito ruins, se acreditamos que sSomos generosos, inteligentes ou
bobos, se somos astutos, fracos ou preguicosos. E importante notar que essas definicbes s&o
semelhantes ao que disseram papai e mamae durante nossa infancia, especialmente em relacédo a
como nos lembramos de nés mesmos”, escreveu a especialista no livro.



Portanto, tente ndo falar tudo o que vem a cabeca. Seja dizer que ele € muito inteligente a cada nota
boa ou que é preguicoso toda vez que reclama para guardar os brinquedos. “A autoestima da crianca é
construida com base nos feedbacks que ela recebe dos pais. Quando eles exageram, desvalorizam ou
valorizam sem critérios, comprometem a visdo que a crianga tera de si mesma no futuro”, completa a
psicologa Rita.

Pelo direito de nao ser bom.

A autoestima do seu filho, no entanto, ndo ser4 melhor caso ele s6 ouga coisas boas. Nem sempre é
legal ser bom em tudo. E, se ele crescer acreditando nisso, pode se frustrar ou deixar de ser quem
realmente ele quer ser com medo de decepcionar vocé. Se o pai diz o tempo todo o quanto ele € bom
no futebol, por exemplo, talvez ndo se arrisque a testar seu talento no desenho. Ou se a mae diz
sempre o quanto a filha é responsavel, pode ser que ela se cobre demais, amadurecendo antes da
hora. Ou, ainda, que se rebele e resolva nao fazer mais nada direito.

Até mesmo o rotulo de inteligente pode ter consequéncias ruins, como frustragdo ao ndo conseguir
resolver um problema de matemética, ou, pior, achar que j& sabe tanto que nem precisa mais estudar.
“ou seja, a crianga nao investe em outras areas, pois pode se sentir suprida da necessidade de atencéo
ou incapaz. Sempre ha uma qualidade a ressaltar e um defeito a melhorar: o ser humano é dindmico no
seu desenvolvimento e classifica-lo de “inteligente” é tdo contraproducente quanto chama-lo de “bobo”,
afirma a psicopedagoga Irene.

Cada crianga €é unica

A comparacgdo também pode nado ser eficiente. Seja com o irmdo, primo, o amigo da escola ou até
mesmo o personagem do desenho. Comparar por comparar € apenas dizer que o outro é melhor e isso
nao ajuda ninguém a melhorar, podendo afetar a autoestima. Em vez de comparar, procure dialogar
sobre aspectos positivos e negativos. “Mostre o comportamento desejado para a crianca e, claro,
proponha solugbdes”, sugere a psicopedagoga Gabriela Luxo, do Centro de Atencdo a Saude
Mental- Equilibrio (SP). Lembre-se de que cada crianga tem seu tempo, seja para vencer seus medos
ou assumir responsabilidades. Respeitar isso é uma das melhores coisas que vocé pode fazer pelo seu
filho. “Todos nés temos qualidades e defeitos que se reorganizam aos poucos. O foco ndo € negar ou
disfarcar o que hoje estd incomodando, mas mostrar que as qualidades dos filhos podem ajuda-los
justamente a superar o que esta mais dificil no momento”, diz Gabriela.

A personalidade tem varias nuances e € algo que se desenvolve com os anos. E importante n&o limitar
a crianga a se identificar com apenas uma caracteristica, mas sim experimentar quantas ele quiser,
testar seus limites, aprender o que € bom e o que ndo €. E com a orientagdo dos adultos e sem rétulos
vai ficar muito mais facil.

A medida do elogio

Quando merecidos, os elogios sdo saudaveis. Mas se forem “vazios”, ou seja, sem esforgco e/ou em
excesso, podem desestimular a crianca ou fazer com que ela tenha medo de errar. Entdo...

Se vocé diz Diga também
...como vocé é inteligente! ...parabéns, vocé se esforcou e foi bem na prova!
...vOCé é um 6timo irmao! ...fiquei feliz que vocé ajudou seu irmao a...
...adorei o desenho! ...que lindas essas cores! O que vocé desenhou?
.. vocé é linda! ...esse penteado combinou muito com seu rosto.

Texto de Fernanda Montano. Revista Crescer, dezembro de 2017.
Adaptagéo de Claudia Brandao Schneider, psicéloga, orientadora/coordenadora.



